
國立中興大學 台灣文學與跨國文化研究所 

105 學年度第一學期 就業輔導座談會 

-就業規畫與面試經驗分享- 

座談會簡介: 

105 學年度第一學期就業輔導座談會於 2017 年 1 月 5 日（四）13:00 於人文

大樓 711 室舉辦，主辦單位為國立中興大學臺灣文學與跨國文化研究所，邀請到

本所碩士班畢業生—陳韻伃分享就業規畫與面試經驗。 

講者簡介:  

陳韻伃，寶悍運動平台專案企劃、本所碩士班畢業生。 

座談側記: 

 知道要畢業時，已開始在各大求職網站開放履歷表，畢業後陸續面試 9間，

讓自己一直處於面試的狀態。 

準備最好的自己：就學期間一直有在打工，不管是從事餐飲業或是在街頭發

傳單，儘管只是發傳單，但也是可以傳達自己的工作態度。在進入碩士班前，更

進入了文化出版業擔任文字編輯者。除了以上工作外，也在台中科技大學擔任助

教，課程內容有些也是與授課老師一同發想，這些工作經驗訓練我的口條流暢

度。 

 因為我的論文主題與動物議題有關，因此在暑假期間我在 NGO 擔任工讀生一

職，工作內容五花八門，從發放問卷、收容所基本業務，到撰稿編稿。 

對於自己心目中想要的工作有一個雛形，為了要契合工作內容，我會不斷地

更新我的履歷，而以上多類型的工作經驗更幫助我在找工作時更清楚明瞭自己的

方向。 

在面試時，我以企畫為主要目標，在我尚未畢業時就已錄取第一間婚禮企畫

公司，但多重考慮後，還是拒絕了此份工作，我們在拒絕第一份工作時，會面臨

到徬徨、焦慮著我是否還會有下一次的面試機會。在經過多次面試經驗後，逐漸

找到面試應該準備的內容以及面試官可能發問的問題，另外我也習慣提早兩個小

時到面試會場，讓自己熟悉環境。 

在進行媒體行銷企劃時，面試官提出我的履歷表沒有凸顯出自己的優勢，例

如能書寫台語羅馬拼音或是擁有台語能力鑑定證照。 

 面試常見的問題：找的工作多是哪個類型？面試公司會從回答中來探知是否

了解工作內容或是僅是亂槍打鳥 畢業校友多從事哪方面工作？人生中遭遇最大

挫折為何？ 



 我對公司提的問題：可以根據我的面是給我一些建議嗎？貴公司未來的發展

以及營運方向？希望錄取的員工具備哪些能力？同事之間的想處模式為何？ 

 在每一次面試後 都會再回去思考剛剛我的問題要如何深化或是答得更好 

並準備在下一次有更好的表現。 

 

發問情形: 

問：在進入職場後，那些能力是被上司認為是本身就要具備的？ 

答：老闆都會覺得怎麼那麼笨？所以最重要的還是要請教同事、前輩。 

問：這個工作是打算為長期的工作還是僅是一個跳板？ 

答：因為網路平台這個產業很新，而整間公司也在努力的想要做更好，對於職場

新鮮人的我最重要的是學習，所以我目前思考的是如何從這樣的環境中汲取

更多新的能力。 

 

 

相關照片: 

 

 



 

 

 


